Statut
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego

w Libuszy



Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Libuszy zwany dalej ,,Zespolem” jest jednostka organizacyjna

Gminy Biecz.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole im. prof. Aleksandra Kosiby w Libuszy zwane dalej ,,Przedszkolem”;

2) Szkota Podstawowa im. prof. Aleksandra. Kosiby w Libuszy zwana dalej ,,Szkotg” jest

publiczng o$mioletnig szkola podstawows ;

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Siedziba Zespotu jest budynek potozony w miejscowosci Libusza 679.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Zespotu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczeszczajacych do Szkoty i Gimnazjum;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Biecz;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.;

Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2

Inne informacje o Zespole.

§2

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Biecz majgca siedzibe w Bieczu przy
ul. Rynek 1.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Malopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.



3. Obwodem Szkoty jest miejscowos¢ Libusza.

4. Do szkoly wiaczone zostato z dniem 1 wrze$nia 2017 roku Publiczne Gimnazjum im. prof.

Aleksandra Kosiby w Libuszy zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania gimnazjum

okreslajg zapisy Rozdziatu 9b.

Rozdziat 3

Cele i zadania Przedszkola.

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie ~ warunkéw  umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci  dziecka podnoszacej; poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, W tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§3a
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa

w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjali$ci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,

w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.



10.

11.

12.

13.

14.

1.
2.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 wuczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dzialan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢

takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja przepisy, o ktorych mowa

w ust. 14.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy Prawa o$wiatowego.

§3b
Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:



1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) zajgcia odbywaja si¢ wedlug ustalonego rozktadu dnia dla kazdej grupy wiekowej;

3) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

4) podczas spaceroOw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch opiekunow;

5) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobista;

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie witasciwych proporcji mi¢edzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie i higieng;

4) tworzy warunki do ksztalttowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

§3c

Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej realizacji
programow wychowania przedszkolnego;

3) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
I zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wlasciwych zachowan
dziecka.

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole

poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;



2.

2) zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przed-szkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegolnosci uwzglednia

rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 4
Cele i zadania Szkoly

§4

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wihasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;



10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianic wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okre§lone w podstawie

programowe]j ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§5

Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie do$wiadczeh oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



4)

5)

6)

7)

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetno$¢ Kkorzystania z rozwijajagcych sig
umystowych procesdw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajgcych sie¢ w sposob niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca

poczucie warto$ci, zaspokajajagca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej

1 wspodldziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do warto$ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrédet informacji

I nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej

wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
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4.

9)

h)

uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartosci i1 wzajemnych powigzan sktadnikéw §rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktérych zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego $rodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
W tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci

percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowsa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujace] systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia toz-samosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoteczng 1 inng

wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicoOw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

Osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie

0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢

w jezyku polskim w sposodb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu

codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;
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4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci  wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i1 zachecania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyz;i;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci
1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele 1 zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
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1)
2)

3)

4)

10.

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

4) rozwijanie kompetencji jezykowych poprzez prowadzenie zaje¢  edukacyjnych
z wykorzystaniem pracowni jezykowe;.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:

uczniowie s pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez

Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzys$ci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec¢ sportowych, zaje¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach

stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia.

§6
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw s$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
Ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz

w §rodowisku spotecznym.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujagcy w  Szkole zadania =z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegoblnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VI,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajagcych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.

10. Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem.
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11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci

w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych

funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektoéw podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-1IT deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu sig¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

niezwlocznie  udziela uczniowi tej pomocy w  trakcie  biezacej  pracy

z uczniem 1 informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 26a w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i1 wychowawcoOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow

oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;
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13.

14.

15.

16.

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

Warunki obj¢cia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje okreslaja

przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placoéwkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

§7 (uchylony)

§8 (uchylony)

Rozdziat 5
Organy Zespohu.
§9
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9a

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

oswiatowego.
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3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dzialalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowczych;
dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;
realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
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4) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegolowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz.

§9b

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem

kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Zespole, po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Zespotu;
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14.
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16.

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmian w statucie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swojego przedstawiciela do pracy komisji wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu;

2) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
wicedyrektora.

Zastaw wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza Dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwatly podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania

w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oSwiatowe.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej,

sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady

Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okres$la ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Libuszy”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9¢
W Zespole dziala Rada Rodzicow zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogodt
rodzicow uczniéw Szkoty 1 dzieci Przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu i rodzicow dzieci
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danego oddziatu. Wyboréw tych dokonuje si¢ na pierwszych zebraniach w danym roku

szkolnym.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia lub dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Pierwsze zebrania rad oddziatowych zwotuje Dyrektor, najpdzniej do 15 wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i1 Samorzadu

Uczniowskiego, organu prowadzacego oraz Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Zespolu oraz Szkoty i1 Przedszkola wchodzacych

w sktad Zespotu.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Zespotu jednolitego stroju;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

8) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajec¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) dokonywanie wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) opiniowanie ustalenia przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z odrebnych przepisow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
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ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Rada Rodzicow uchwala regulamin ,Rady Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Libuszy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych;

3) zasady wydatkowanie funduszy Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 7.

§9d
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. prof. A. Kosiby w Libuszy, uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi 1 Radzie Rodzicéw wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkét 1 Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) przedstawiania swoich wnioskow i opinii w zakresie praw i obowigzkow uczniow;
2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia;
8) prawo do wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia

przez ucznidw na terenie Zespotu jednolitego stroju;

9) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;
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10) prawo do opiniowania propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

10. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 17 statutu.

Rozdzial 6

Formy wspotdziatania rodzicodw, uczniéw i nauczycieli.

§10
1. Organy Zespolu maja mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych statutem Zespotu oraz wtasnymi regulaminami.
2. Wspdtdziatanie organdw Zespotu koordynuje Dyrektor.
3. Organy Zespotu maja prawo do biezgcej informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach pozostalych organdw, jezeli inne przepisy nie ograniczajg tych informacji poprzez:
1) zapraszanie Dyrektora i przedstawicieli organéw do udzialu w zaplanowanych spotkaniach
1 zebraniach;
2) pisemne komunikaty i informacje;
3) ogloszenia na tablicy ogloszen lub poprzez Internet;
4) udostgpnianie rocznych planow pracy;
5) wspdlne spotkania przedstawicieli organow w istotnych sprawach Zespotu.

4. Rada Rodzicow i Samorzad przekazuja Dyrektorowi do dokumentacji Zespotu swoje regulaminy.

§10a

1. Przedmiotem sporu miedzy organami Zespolu sa sprawy z zakresu kompetencji i uprawnien
organow Zespotu.

2. Spory miedzy organami Zespolu rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest
strong. Rozstrzygnigcia sporu nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

3. Strony begdace w sporze zmierzaja do rozstrzygania sporu na terenie Zespothu.

4. Strony bedace w sporze moga wyrazac swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie prawne dotyczace
przedmiotu sporu.

5. W kazdym przypadku Dyrektor powinien wnikliwie rozpozna¢ stanowiska stron sporu
1 poprzez rozmowe 1 negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia stanowisk, kompromisu
a w efekcie do rozwigzania sporu.

6. Kwestie sporne mi¢dzy Dyrektorem a pozostatymi organami Zespotu w zaleznosci od przedmiotu

sporu rozstrzyga Burmistrz Biecza lub Matopolski Kurator Os$wiaty.
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Rozdzial 7

Organizacja Zespolu

§11
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw s§wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§lla

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja szczegétowo odrebne
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegodtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor i przedkltada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje si¢ do

arkusza organizacji Zespotu od roku szkolnego 2017/2018.

§12

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole pehi takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.

4.  Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§12a
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§12b
Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 26a.

§12c
W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem™.
Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.
W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
w szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;

3) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan = wspomagajacych  rodzing  dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem;

3) ocenianie postgpow dziecka;
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4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

5) wspolpraca z rodzicami dziecka.

Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.

§12d
W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Warunki 1 sposoéb organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, okreSlajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z upos§ledzeniem umystowym w stopniu glebokim.

§12e
Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00
do 13.00.
Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza
czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ dziennej stawki Zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia w miesigcu nastepnym.
Rodzice wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesiaca. Jezeli 10
dzien wypada w dzien wolny od pracy oplaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy po 10 dniu

miesigca. Za nieterminowe wnoszenie opfat sg naliczane ustawowe odsetki.

§12f
Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i z Przedszkola odpowiedzialni sg rodzice.
W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow obowigzku
osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow. Upowaznienie:
1) powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu osobistego;

2) musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica;
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10.

11.

12.

13.

3) powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do Dyrektora i pozosta¢ w dokumentacji
Przedszkola;

4) jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do Przedszkola;

5) moze w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione przez rodzica.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola.

Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrad

dziecko bedzie wskazywat na spozycie alkoholu lub innych srodkow zaburzajacych §wiadomos¢.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwltocznie zosta¢ poinformowany

Dyrektor.

W przypadku odmowy wydania dziecka z Przedszkola osobie upowaznionej przez rodzica,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ niezwtocznie rodzicow.

W przypadku odmowy wydania dziecka z Przedszkola rodzicom, nauczyciel zobowigzany jest

powiadomi¢ niezwlocznie Policje.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel

zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego z rodzicami.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigza¢ kontaktu

z rodzicami, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic Policje.

W sytuacjach konfliktu pomigdzy rodzicami Przedszkole respektuje wytacznie postanowienia

sadu.

Dzieci, ktérym organ prowadzacy zapewnia bezptatny dowo6z do Przedszkola, maja zapewniong

opieke w czasie przejazdu.

Rodzice dzieci dojezdzajacych sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania

dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 13 ust. 2, dzieli dany oddziat,

jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
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10.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkotg, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa oswiatowego.
Oddziat, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzyklasowych,

a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§13a
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, zwany dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
W Kklasach I-IIT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan

nauczania.

§14
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1. W Szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan.
2. W Szkole organizowane sg w szczeg6lnosci nastgpujace formy opieki i pomocy psychologiczno
- pedagogicznej:
1) zajecia korekcyjne — kompensacyjne;
2) zajgcia rewalidacyjne;
3) zajecia psychoedukacyjne;
4) porady dla uczniow;
5) zajecia indywidualne;
6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli.

Objecie ucznia wyzej wymienionymi zajeciami wymaga akceptacji rodzicow.

§l4a
1. Zespot organizuje opieke i pomoc dla ucznidw i ich rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej i materialnej, w szczeg6lnosci:
1) organizuje bezptatne dozywianie;
2) prowadzi akcje informacyjng dla rodzicoéw na temat mozliwosci uzyskiwania wsparcia;
3) organizuje zbiorki odziezy;
4) dofinansowuje wycieczki edukacyjne uczniow.
2. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Biecz .
3. Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) caltkowitego lub czg$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikow.
6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

8. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Biecz okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o systemie
oswiaty.

9. Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja przepisy
Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy
wykonawcze.

10. Uczniowie mogg korzystac¢ takze z programow rzagdowych albo innych programow, o ktorych

mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

§14b
Zespot organizuje i prowadzi nauczania indywidualne dla uczniéw z orzeczeniem wydanym przez

publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne.

§15
1. W Zespole mogg by¢ tworzone si¢ klasy sportowe obejmujace jeden cykl edukacyjny.

2. Nabor do klas sportowych odbywa si¢ na podstawie pisemnych deklaracji rodzicow.

§15a (uchylony)

§15b (uchylony)

§16
1. W Zespole utworzone sg stanowiska:
1) Wicedyrektora Zespotu, zwanego dalej ,,Wicedyrektorem”;
2) Kierownika Przedszkola, zwanego dalej ,,Kierownikiem”.

2. Zakres obowiazkéw Wicedyrektora okresla §27 ust.1, natomiast Kierownika § 27 ust.2.

§17
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§18
Zespot przyjmuje shuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych

ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§19

1. W Zespole dziala biblioteka szkolna, ktora jest szkolnym centrum informacji stuzagcym:

1) realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty;

2) edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy sprzyjajacej rozwojowi ich potrzeb
1 zainteresowan;

3) samoksztatceniu i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice uczniow.

3. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych, w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

5. Kazdy czytelnik obowigzany jest zapoznac¢ si¢ z regulaminem biblioteki i1 dostosowac si¢ do jego
wymagan oraz przestrzega¢ godzin jej otwarcia.

6. W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho.
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§19a

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

A w e

1) gromadzenie, opracowanie, ewidencja i selekcja zbiorow bibliotecznych, w tym multimediow;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji - lokalnych, regionalnych, narodowych,
migdzynarodowych;

3) przygotowywanie informacji o stanie czytelnictwa dla poszczegélnych klas, nauczycieli
wychowawcoéw oraz przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

5) poradnictwo w wyborze ksigzki i zachecanie do §wiadomego wyboru lektury;

6) prowadzenie czytelni na bazie zbiorow tradycyjnych, multimedialnych i internetowych;

7) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia $wiata, ksztatlcenia wyobrazni oraz
dla przyjemnosci;

9) pomoc w zdobywaniu materiatdbw uczniom biorgcym udzial w konkursach przedmiotowych
i olimpiadach;

10) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng np.
konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi, wystawy;

11) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej zgodnie z dopuszczonymi do uzytku
w Zespole programami nauczania;

12) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w miare potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli;

13) wiaczanie si¢ do realizacji szkolnych programow wychowawczych;

14) podejmowanie wspotpracy z nauczycielami, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow

i bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi.

§19b
Czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko.
Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywa¢ osobom postronnym.
Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ od 1 do 3 ksigzek na okres jednego miesigca.
Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zaméwien, moze przed
uplywem terminu zwrotu przynie$¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.
W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem

ustalonego terminu.
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Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych
przez siebie ksigzek.

Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdocone do biblioteki w wyznaczonym terminie. Uczniowie
1 pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodza, obowigzani sg do wczes$niejszego rozliczenia si¢
z biblioteka.

Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa zobowigzani odkupi¢ zagubiong lub zniszczong
ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzk¢ wskazang przez

bibliotekarza.

§19c
W czytelni mozna korzystaé z calosci zbioréw bibliotecznych, tj. ksiegozbioru podrecznego,
czasopism, zbioréw wypozyczalni, zbiorow specjalnych i komputerow.
Z ksiggozbioru podrecznego 1 specjalnego biblioteki mozna korzysta¢ wytacznie na miejscu, nie
WYynoszac go poza czytelnig.
Z komputerow i Internetu mozna korzysta¢ w celu edukacyjnym, zwigzanym z programem
szkoty.
Wykorzystywanie komputerow w celach innych niz naukowe mozliwe jest w przypadku wolnych
stanowisk.
Korzystajac z Internetu uczen moze szuka¢ informacji na zadany przez nauczyciela temat,
przygotowujac referat lub inng prace domowa, a takze rozszerza¢ swoje zainteresowania
pozaszkolne. Korzystajac z komputerow mozesz wykorzystywaé programy multimedialne
znajdujace si¢ w bibliotece.
Czytelnik odpowiada za materiaty i sprzet, z ktorego korzysta.
W czytelni moze przebywac tylu ucznioéw, ile jest miejsc siedzacych przy stolikach. Natomiast

przy jednym stanowisku komputerowym moga pracowa¢ maksymalnie trzy osoby.

§19d
Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, Samorzadem , Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych,
2) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudzial w organizacji uroczystosci szkolnych
1 srodowiskowych;
3) wypozyczanie czgéci zbiorow na okreslony czas;
4) przygotowywanie materiatow na okre$lone tematy;

5) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;
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6) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

7) wypracowywanie $rodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;
8) wymiany do§wiadczen i informacji,

9) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

10) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§19e
Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

Podreczniki, materialy edukacyjne i1 ¢wiczeniowe, o ktorych mowa w ust.24 zakupione
z dotacji celowej MEN stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego i sa przekazane na stan
biblioteki szkolnej.

Kazdy wuczen 1 jego rodzic maja obowiazek zapozna¢ si¢ z Regulaminem Biblioteki

Podregcznikéw Szkolnych, ktory ustala zasady:

1) wypozyczania i zapewnienia uczniom dostgpu do podrgcznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych
i materialow edukacyjnych;

2) dbatosci o wypozyczone podreczniki;

3) zwrotu wypozyczonych podrecznikow;

4) postepowanie w przypadku zagubienia lub zniszczenia podrgcznikow, materialow
¢wiczeniowych 1 innych materialéw edukacyjnych.

Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za uszkodzenia, lub zniszczenia

wypozyczonych podrecznikdw, nieujawnione w chwili wypozyczenia.

W przypadku zgubienia, czy zniszczenia podrgcznika, badz znacznego zuzycia, wykraczajacego

poza jego zwykle uzywanie, badz braku zwrotu podrecznika w okreslonym terminie, rodzice sg

zobowigzani do zwrotu kosztow zakupu nowego podregcznika.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materialow edukacyjnych

okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.

§20

Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dowozu do Zespotu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
Zespot organizuje swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuncza dziatalnosci Zespotu.
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6a.

Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych

w $wietlicy, prowadzg zajecia organizujac pracg wedtug planu pracy swietlicy.

Regulamin $wietlicy okre$la organizacje i formy pracy $wietlicy odpowiednie do potrzeb

ucznidow oraz mozliwosci bazowych Zespotu.

W S$wietlicy prowadzone sg =zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw

w grupie nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

Godzina zaje¢ w $swietlicy trwa 60 minut.

Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej
wszechstronny rozwoj osobowosci;

2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

4) ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;

5) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim $rodowisku;

6) rozwijanie u wychowankéw samorzadno$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki
1 wrazliwosci na pigkno;

7) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow kulturalnej
rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci W nauce;

9) prowadzenie wspélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw,
wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) prowadzenie zaj¢é zgodnie z zatwierdzonym planem pracy szkoty;

4) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) organizowanie konkursow czytelniczych;

7) prowadzenie zaje¢ plastycznych i organizowanie wystaw;

8) nauka krotkich inscenizacji i piosenek;

9) biezaca wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem i innymi nauczycielami;

10)wspotpraca z rodzicami,

11)wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

12)dbanie o wystroj swietlicy;
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13)prowadzenie dokumentacji $wietlicy;
14)uzgadnianie potrzeb materialnych $wietlicy.
7. Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy obejmuje:
1) plan pracy wychowawczo-opiekunczej;
2) dziennik zaje¢ w $wietlicy;
3) rejestr uczniow korzystajacych ze §wietlicy;
4) karty przyje¢ dzieci.

7a. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§21
Zespot zapewnia dzieciom i uczniom mozliwos¢ spozycia, co najmniej jednego cieptego positku
w stolowce.
§22 (uchylony)
Rozdziat 6a

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 22a

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postegpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
1 realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Zespotu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4)

5)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy
o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 Prawa
os$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 22b

1. Uczen jest oceniany na biezgco w sposob réznorodny 1 systematyczny w formach okreslonych w

§ 22c ust. 11 2.

la. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne: srédroczne 1 roczne oraz koncowe.

2. Ocena nie moze okresla¢ jedynie poziomu osiggni¢¢ ucznia, ale takze ma motywowac do dalsze;j

nauki.

Ocena obiektywnie informuje o sukcesach i niedociggnieciach ucznia.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

5. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw.

5a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 22c ust. 1 pkt 2,13 sg
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udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom.

5b. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

5c. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 7 w szkole podczas zebran,
a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

5d. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecno$ci pracownika
Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢
z udostepniong dokumentacja.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7. Ocenianie powinno mie¢ charakter indywidualny i uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nig;
2) mozliwosci intelektualne ucznia;
3) wysilek wlozony w prace;
4) sposoby dotarcia do wiedzy;
5) samodzielno$¢ wykonania zadania;
6) poziom umiejetnosci,

7) poziom wiedzy.

§ 22¢
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3 w szczegdlnosci:
1) wypowiedzi ustne;
2) kartkowki — prace pisemne obejmujgce tresci programowe z trzech ostatnich lekcji;
3) sprawdziany lub prace klasowe — prace pisemne obejmujace tresci programowe wykraczajgce
poza trzy ostanie lekcje;
4) prezentacje;
5) praca domowa;
6) projekt edukacyjny;

7) wytwory pracy;
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8) testy umiejetnosci i sprawnosci.

9) wypracowania;

10) dyktanda;

11) recytacje;

12) zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen.

Dopuszcza si¢ inne formy oceniania biezacego ucznidow wynikajace ze specyfiki zajeé, ktore
nauczyciel okreslit w programie nauczania dopuszczonym do uzytku w szkole.

W ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa.

W ciaggu tygodnia nauki moze by¢ co najwyzej dwa sprawdziany lub prace klasowe.

. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian lub prace klasowa ma obowigzek, z tygodniowym
wyprzedzeniem wpisa¢ termin w dzienniku klasowym z zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogl napisa¢ sprawdzianu lub pracy klasowe;j
w ustalonym terminie, winien to uczyni¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od rozdania
sprawdzonych i ocenionych prac, w sposdéb wskazany przez nauczyciela sposob.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen dostaje do wgladu na lekcji. Rodzice moga otrzymacé
do wgladu prace swoich dzieci podczas konsultacji dla rodzicéw lub zebran klasowych. Prace
uczniow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 8 nalezy przechowywac przez okres jednego roku, nie
dhuzej niz do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.

§ 22d
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Koniec pierwszego okresu ustala si¢ z poczatkiem ferii
zimowych, drugiego — w ostatnim dniu roku szkolnego. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja.
Klasyfikowanie §rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.
Ocena za drugi okres jest oceng roczng. Jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane tylko
W pierwszym okresie, to ustalona srédroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng roczna.
Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ raz w okresie, w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
Terminy zebran i konsultacji z rodzicami ustala Dyrektor w porozumieniu z wychowawcami.
Wychowawca, na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym przekazuje
informacj¢ na temat szczegoétowych warunkéw i1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem terminow informacji mowiacych o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, w tym zwlaszcza oceny niedostatecznych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow o:
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Ta.

10.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa W przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 powinien by¢ odnotowany

w zeszycie przedmiotowym ucznia i dzienniku lekcyjnym. Uczen nieobecny na lekcji ma prawo

do informacji zawartej w ust. 7 i 8, w formie ustalonej przez nauczyciela.

Rodzice oraz uczniowie maja prawo do wgladu do dokumentow wymienionych w ust.

718, bezposrednio u nauczyciela, pedagoga, Dyrektora lub za posrednictwem strony internetowe;j

Zespotu.
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Sa.

5b.

ScC.

§ 22¢

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole w roku
szkolnym:

1) 2017/2018 —w klasie Il, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 —w klasie Il1i VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 5¢C.
Przepisy ust. 5b stosuje si¢ odpowiednio do zaj¢¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:

1) 2017/2018 —w Kklasie Il, 11, Vi VI,

2) 2018/2019 — w Kklasie 1111 V1.

22f

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania zgodnie z § 22g, z wyjatkiem
religii, z ktérej ocena wyrazana jest w skali, o ktérej mowa w § 22h ust. 1.

2. Klasyfikacja roczna, w klasach IV - VIIl, polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolny oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w § 22h.

§ 22g
1. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia sg ocenami opisowymi.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 22h
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, w klasach IV - VIII, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy ;

2) stopien bardzo dobry

~

4) stopien dostateczny

~

6
5
3) stopien dobry 4;
3
2

5) stopien dopuszczajgcy ;
6) stopien niedostateczny 1.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, w klasach IV - VIII, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV — VIII okresla si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien celujgcy minus -6;
3) stopien bardzo dobry plus  +5;
4) stopien bardzo dobry 5;

5) stopien bardzo dobry minus -5;

6) stopien dobry plus +4;
7) stopieri dobry 4;
8) stopien dobry minus -4;

9) stopien dostateczny plus + 3;
10) stopien dostateczny 3;
11) stopien dostateczny minus — 3;
12) stopien dopuszczajacy plus  +2;
13) stopien dopuszczajacy 2;
14) Stopien dopuszczajgcy minus -2;

15) stopien niedostateczny 1.

§ 22i
1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-1I1I, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

§ 22j
1. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa. Zapisy biezacych obserwacji zachowania
uczniéw sa notowane w dzienniku lekcyjnym.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
3. Ocena zachowania uwzglednia:
1) kulture osobista;
2) aktywnosc;
3) stosunek do obowigzkow szkolnych;
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4) udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska.
4. W zakresie kultury osobistej ocenia si¢ umiejetnosé:
1) przestrzegania norm spotecznych w klasie i w szkole;
2) przestrzegania podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w klasie;
3) opanowania wlasnych negatywnych, a ujawniania swoich pozytywnych emocji;
4) szanowania godno$ci innych;
5) szanowania wlasno$ci osobistej i spoteczne;.
5. W zakresie aktywnos$ci ocenia si¢ umiejetnosc:
1) checi udzielania pomocy i podejmowania zadan w klasie;
2) wykazywania aktywnosci podczas zajec.
6. W zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych ocenia sig:
1) pracowito$¢, obowigzkowo$é, systematycznos¢ i odpowiedzialno$é;
2) troszczenie si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych.
7. W zakresie udziatlu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska ocenia si¢ umiejgtnosé:
1) szanowania symboli narodowych i zachowywania wlasciwej postawy na uroczysto$ciach
szkolnych 1 panstwowych;
2) aktywnego uczestnictwa w uroczystosciach, konkursach organizowanych w szkole i poza
szkota.
8. Przy ustalaniu biezacej oceny zachowania stosuje si¢ skalg:
1) W —wzorowe;
2) B —bardzo dobre;
3) D- dobre;
4) P — poprawne;

5) N —nieodpowiednie.

§ 22ja

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie. Ocenianie zachowania uczniow klas I-III okresla
§ 22j.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
43



4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

. W Szkole ustala si¢ biezgce oceny zachowania. Biezgce oceny zachowania ustala wychowawca

klasy. Biezace oceny wpisuje si¢ w skali cyfrowe;.

Oceng worowg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wszystkic wymagania i obowigzki ucznia;

2) rozwija wlasne zdolno$ci i zainteresowania;

3) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

4) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, jest odpowiedzialny;

5) inicjuje pozytywne dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

6) pracuje na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

7) reaguje na zlo i chetnie pomaga innym;

8) dba o zdrowie wlasne i innych;

9) troszczy si¢ o mienie szkoly oraz swoje i innych;

10) z szacunkiem odnosi si¢ do ludzi i symboli panstwowych i symboli szkoly i tradycji
i religii;

11) przestrzega norm spotecznych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) z szacunkiem odnosi si¢ do ludzi 1 symboli panstwowych 1 symboli szkoty 1 tradycji 1 religii;

3) dba o zdrowie wlasne i innych;

4) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, jest odpowiedzialny;

5) troszczy si¢ o mienie szkoly oraz swoje 1 innych;

6) uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

7) pracuje na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

8) przestrzega norm spotecznych;

9) reaguje na zto i chetnie pomaga innym.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) prawie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) prawie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do ludzi i symboli panstwowych i symboli szkoty
i tradycji i religii;

3) stara si¢ dba¢ o zdrowie wiasne;

4) uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych;
44



5) reaguje na zlo;
6) przestrzega norm spolecznych;
7) wykonuje powierzone mu przez nauczycieli zadania.
8. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) nie zawsze przestrzega norm spotecznych;
3) czasem reaguje na zlo;
4) stara si¢ dba¢ o zdrowie wiasne;
5) wykonuje powierzone mu przez nauczycieli zadania.
9. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) nie zawsze przestrzega norm spolecznych;
3) nie wykonuje lub niech¢tnie wykonuje zadania powierzone mu przez nauczycieli,
4) nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje;
5) nie dba o mienie szkoty, innych.
10. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) czesto 1 Swiadomie nie przestrzega norm spotecznych;
3) S$wiadome zachowania zagrazajg bezpieczenstwu, zdrowiu, Zyciu jego 1 innych;

4) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych, popetnia wykroczenia.

§ 22k
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen:

a) ktorego poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczaja
poza wymagania edukacyjne zawarte w programie nauczania danych zajec¢ edukacyjnych,
a takze samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz

b) ktory biegle rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne z programu nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania, lub

C) ktory osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, a w przypadku Gimnazjum takze
w olimpiadach przedmiotowych, oraz zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac sie
finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:
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a) ktorego poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci spetniajg wymagania
edukacyjne zawarte w programie nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz

b) ktory samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, rozwigzuje zadania i problemy w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen:

a) ktérego poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosSci nie spetniaja
wymagan edukacyjnych zawartych w programie nauczania danych zajg¢ edukacyjnych,
ale przekracza wymagania zawarte w podstawach programowych oraz

b) ktory rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

2) stopien dostateczny otrzymuje uczen:

a) ktorego poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci spetniajg wymagania
zawarte w podstawach programowych oraz

b) ktéry rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

3) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen:

a) ktorego poziom i postepy w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci nie spelniaja
wymagan zawartych w podstawach programowych, ale nie przekreslaja mozliwosci
sprostania tym wymaganiom w ciggu dalszej nauki oraz

b) ktory rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielki
stopniu trudnosci;

4) stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

a) ktorego poziom 1 postgpy w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nie speinia
wymagan zawartych w podstawach programowych i nie rokuje sprostaniu tym
wymaganiom w ciggu dalszej nauki oraz

b) ktory nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

§ 221
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 3.
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Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu, co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

(uchylony)

§ 221
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel wuczacy danych =zaje¢, uwzgledniajac wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 22d ust. 7 pkt 1.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sa
obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicéw na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Informacj¢ nalezy przekaza¢ w formie ustnej lub pisemne;j, a jej potwierdzenie
powinno by¢ udokumentowane podpisem rodzica lub dowodem nadania listu. Powyzsze
informacje wychowawca odnotowuje rowniez w dzienniku lekcyjnym.
O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub
o nieklasyfikowaniu nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje w formie pisemnej,
zawierajacej motywacje¢, wychowawce klasy na miesigc przed zakonczeniem $rodrocznych lub
rocznych zajec.
Na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg
zobowigzani do wpisania §rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych do dziennika
lekcyjnego.
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 22n ust. 1.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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10.

11.

12.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, stwarza
uczniowi mozliwosci uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach wyréwnawczych;

2) zajecia terapii pedagogicznej.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢egu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci olimpiad
przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 22m
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza

szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami,

liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

§ 22ma
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na

danych zajgciach, przy czym nieobecno$ci musza by¢ usprawiedliwione;
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2) liczba nieobecnosci na danych zaj¢ciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciaggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada sie

do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i

wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadnic¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do

wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 49 ust. 7 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zlozenia

wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady

Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnos$ci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng lub

zachowac¢ oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢

obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 220.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3

nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje oceng 1 zwigzta informacj¢ o udzielonych

odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

§ 22mb
Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania sg:
1) wysoka frekwencja na zajeciach edukacyjnych;
2) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

3) przewidywana roczna ocena z zachowania jest co najmniej dobra;
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4) zaistnialy inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajace uzyskanie wyzszej niz przewidziana
przez nauczyciela.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada sig¢

do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie

1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia wychowawcy.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) wnioskowa¢ do Dyrektora o powotanie komisji do rozpatrzenia wniosku.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust.5 pkt.3 Dyrektor powotuje komisj¢ w sktad ktorej wehodza:

1) wychowawca;

2) pedagog.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji przeprowadzajgcej postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggniec,
pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

Uzyskana w wyniku postepowania ocena z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem

§ 220.

§ 22n
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 220.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 220.
Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 220.
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§ 220

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu

7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

2)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

a) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,

wskazany przez  Dyrektora nauczyciel prowadzacy  zajecia
w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

edukacyjne

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

§ 220.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

10.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

22p
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

8. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

9.

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne

sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 22r
1. Uczen konczy Szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 22m ust. 12, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 221 ust. 3;
2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, o ktorych mowa
w §22s
2. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 225

1. W klasie VI1II jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

2. Zasady udziatu uczniéw oraz organizacj¢ i przebieg egzaminu, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja
przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

§ 22t (uchylony)
§ 22u (uchylony)
§ 22w (uchylony)

§ 22z (uchylony)

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu.

§23

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, logopede¢ oraz pracownikdéw administracyjnych

1 pracownikow obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslaja

odregbne przepisy.

§24
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prawidlowe i terminowe prowadzeni dokumentacji pedagogicznej, w tym zwlaszcza
dokumentacji przebiegu nauczania;

2) prawidtowe organizowanie przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym
stosowanie r6znorodnych metod i form pracy na lekcji;

3) dbania o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

5) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozZwoju;

7) rozpoznawanie poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
wynikajacych z podstawy programowej;

8) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

9) stosowanie i przestrzeganie szczegétowych warunkow i sposobu ocenia uczniow;

10) wspotdziatanie z wychowawcami klas;

11) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

12)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot;

14) ksztalcenie umiej¢tnosci  postugiwania sie¢  jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

15) ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i programu profilaktyki;
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17) udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w przezwyci¢zaniu i eliminowaniu niepowodzen
szkolnych;
18) motywowanie uczniow do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan, w tym do udziatu
w turniejach i konkursach przedmiotowych;
19) indywidualizowanie pracy z uczniem;
20) wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych;
21) informowanie rodzicow, uczniow, wychowawcow klas i Dyrektora, a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
22) koordynowanie pracg uczniow nad projektem edukacyjnym i dokonywanie oceny rezultatow;
23) aktywne dziatanie w zespole nauczycieli danego oddziatu;
24) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje miedzyludzkie;
25) dostosowywanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe;
26) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspoOlpraca z nauczycielem bibliotekarzem
w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
27) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
28) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
3. Do =zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezy
w szczegblnosci:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
2) nie pozostawianie dzieci 1 uczniow bez wlasciwej 1 nalezytej opieki;
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zadan opiekuna wycieczki 1 imprezy, zgodnie
z odrebnym ,,Regulaminem organizacji wycieczek szkolnych”;
4) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
5) przestrzeganie regulamindéw pracowni.
4. Nauczyciel jest obowigzany do:
1) przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego, w tym:
a) statutu Zespotu,
b) ustalonego porzadku pracy,
C) wewnetrznych regulaminow,
d) zarzadzen Dyrektora;
2) dbania o dobre imi¢ Zespotu;
3) aktywnego udzialu w zyciu Zespotu;
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4) kierowania si¢ dobrem dziecka i ucznia, a takze poszanowania jego godnosci;

5) realizacji zadan wynikajacych z plandw pracy Zespotu;

6) dbatosci o powierzone jego opiece pracownie, sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) systematycznego doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel ma prawo:

1) w realizacji programu nauczania do swobody stosowania takich metod nauczania
1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

2) do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

3) do korzystania z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie;

4) do korzystania z ochrony jak dla funkcjonariuszy publicznych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli Przedszkola

i Szkoty.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) za poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziala, za stan
warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych;

2) brak nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych,
w czasie dyzurow mu przydzielonych, nieprzestrzeganie procedury postgpowania po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru, zniszczenie lub utrate majatku
1 wyposazenia Zespotu, przydzielonego mu przez Dyrektora, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i1 zabezpieczenia.

Zespol zapewnia wszystkim nauczycielom, a w szczeg6lnosci nauczycielom rozpoczynajagcym

pracg, prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwego osrodka

metodycznego, z pomocy nauczyciela - doradcy, udzial w konferencjach przedmiotowo -

metodycznych i kursach.

§25
W Zespole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Zespolu okreslonych
w statucie. W Zespole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;;

3) zespodt nauczycieli edukacji przedszkolne;
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4) zespoly przedmiotowe.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Zespotu. W pracach
zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami Zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§26

. Dyrektor powierza opiece poszczegélne oddzialy Przedszkola opiece jednego lub dwu

nauczycieli, zwanych dalej ,,wychowawcga”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych

w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane,

aby ten sam lub ci sami wychowawcy opieckowali danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania

z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozkladu dnia na podstawie ramowego rozktadu dnia;

3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy.

§26a

. Dyrektor powierza kazdy oddzial Szkoty szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy klasy lub wplyw na jego dobdér w przypadku
wystapienia do Dyrektora w tej sprawie przez wigkszos$¢ rodzicoéw ucznidw danej klasy.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoOlnosci:
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1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza opieka indywidualng kazdego ucznia swojego oddziatu;

2) planuje i organizuje wspoélne z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach z wychowawca;

3) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, ktore
muszg by¢ zgodne z programem wychowawczym szkoty, w tym opracowuje klasowy
program wychowawczy;

4) zapoznaje rodzicOw 1 uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i innymi dokumentami,

5) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow danej klasy, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia Zespotu;

5) koordynuje wspolprace nauczycieli prowadzacych zajgcia w oddziale;

6) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidow, tworzenie warunkow wspomagajacych
rozwaQj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

7) rozwigzuje konflikty w oddziale oraz miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

9) wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) koordynuje udzielanie uczniom danego oddziatu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10.

11) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

12) wykonuje inne zadania okreslone statutem Zespotu.

Wychowawca prowadzi dokumentacje wymagang odrgbnymi przepisami, wynikajacg ze statutu
oraz wewnatrzszkolnych uregulowan.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

§ 6 ust. 12.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, witasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych
I naukowych.
Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem za realizacje zadan oraz osigganie celow
wychowawczych w swoim oddziale.

Dyrektor moze powota¢ zespdt wychowawczy, ktérego zadaniem jest koordynowanie pracy
wszystkich wychowawcoéw. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) wicedyrektor Zespotu;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciel wychowawca.

§27
Do zakresu zadan Wicedyrektora Zespotu nalezy:
1) przygotowywanie projektow:
— tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

— kalendarza imprez szkolnych;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami wedhug przydzialu ustalonego
przez Dyrektora;

3) przygotowywanie projektOw ocen pracy nauczycieli;

4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,

5) kontrolowanie spetniania przez uczniéw obowiazku szkolnego;

6) opracowywanie materiatlow analitycznych oraz oceny dotyczacej efektow ksztalcenia
i wychowania;

7) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora;

8) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

9) realizowanie zadan nauczyciela.
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2. Do zakresu zadan Kierownika Przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami Przedszkola,

kontrolowanie pracy personelu Przedszkola i przestrzegania przez nich dyscypliny pracy;
wnioskowanie o przyznanie nagrdod i udzielanie kar;

wnioskowanie o przyjecie oraz o skreslenie dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego Zespot, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§28

1. W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny. Godziny pracy pedagoga ustala Dyrektor.

3. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

4. Do

1)

2)

3)

Pedagog opracowuje roczny plan pracy.

zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci i uczniéw;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6éznych form  pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

udzielanie porad i konsultacji.

zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 3, nalezy:

wspotdzialanie z sgdami rodzinnymi;

koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem $wiadczen pomocy materialnej
o0 charakterze socjalnym;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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4)
5)

prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego we wspotpracy z innymi nauczycielami;

realizowanie innych zadan statutowych.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§29

W Zespole zatrudnia si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sekretarza Szkoty;
intendenta;
kucharke;

pomoc kuchenng;
sprzataczki,
konserwatora;
referenta;

wozna.

. Nawigzanie i1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczegdlnosci klasyfikacji akt
spraw ;

prowadzenie na biezaco i zgodnie z przepisami dokumentacji takiej jak: ksigga uczniow,
ewidencji, dziennik podawczy, ksiegi inwentarzowe 1 inne,

sporzadzanie wykazow pracownikdéw i uczniow;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie w formie elektronicznej sekretariat szkoty;

prowadzenie kart czasu pracy pracownikow;

prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig GUS, SIO oraz innymi;
prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich 1 listy obecno$ci pracownikow;

przestrzeganie zasad oszczednos$ci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenie tajnosci
1 poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczgci i drukow $cistego zarachowania oraz
prowadzenie archiwum Zespotu;

prowadzenie rejestru wypadkow;

10) zaopatrywanie Zespotu w druki i potrzeby materiatowe;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczgcej pracownikow panstwowych,

12) wykonywanie innych prac dla dobra Zespotu zleconych przez Dyrektora Zespotu..

4. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

5. Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

6. Do

zadan intendenta nalezy:

przestrzeganie czasu pracy;

prowadzenie zaopatrzenie stotowki,

kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w stotdwce;

prowadzenie sprawy dotyczacych zywienia uczniow Szkoty 1 Przedszkola;

dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;

sporzadzanie raportdw zywieniowe ;

uczestniczenie w planowaniu 1 uktadaniu jadtospiséw oraz podawaniu ich tres¢ na okres 10
dni do wiadomosci zywionych;

stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo — ksiggowej;
informowanie Dyrektora w sprawach akt zywienia uczniéw oraz innych oséb uprawnionych
do korzystania z zywienia.

zadan kucharki nalezy:

organizacja pracy w kuchni;

pobieranie produktow od intendentki zgodnie z kartoteka;

dbanie o dobre jako$ciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow;

dbanie o jakos$¢ sporzadzanych positkéw i1 punktualnos¢ ich wydawania;

dbanie o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych
positkow;

dbanie o prawidtowy rozdziat positkow;

wspotuczestniczenie w uktadaniu jadtospisu i przestrzegania go;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Zespotu, zleconych przez
Dyrektora.

zadan pomocy kuchennej nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Do
1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Do
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
Do
1)

pobieranie produktow od intendentki zgodnie z kartoteka;

dbanie o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow;

dbanie o jako$¢ sporzadzanych positkow i punktualno$¢ ich wydawania;

dbanie o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych
positkow;

dbanie o prawidlowy rozdziat positkow;

wspotuczestniczenie w uktadaniu jadtospisu i przestrzegania go;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z potrzeb Zespotu, zleconych przez
Dyrektora.

zadan sprzataczki nalezy:

codzienne sprzatanie po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych;

sprzatanie w wyznaczonych przez Dyrektora szkoly rejonach, ktére moga by¢ zmienione
w wypadku konieczno$ci;

wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

zglaszanie konserwatorowi zauwazonych uszkodzen sprzetu i urzadzen;

systematyczna wspolpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku,
wyposazenia sal 1 zabezpieczenia sprzetu;

pehienie dyzuru przy wejsciach do szkoty;

pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw lekcyjnych wraz
z dyzurujacymi nauczycielami.

zadan konserwatora nalezy:

przestrzeganie czasu pracy;

kontrolowanie sprawnosci 1 naprawa urzadzen 1 sprzetu szkolnego;

okresowe konserwowanie (malowanie) elementdéw metalowych (ogrodzenie, drzwi)
i drewnianych — drzwi, tawki itp.;

wykonywanie czynno$ci zleconych przez opiekunow pracowni szkolnych 1 pozostatych
pomieszczen;

dokonywanie zakupow na zlecenie Dyrektora;

koszenie trawnikéw w obrebie budynku Zespotu;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoly zleconych przez Dyrektora
Zespotu;

stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

zadan referenta nalezy:

koordynowanie biezgcego funkcjonowania hali sportowej w godzinach jej wynajmu tj.

codziennie od godziny 17:00 do 21:00;
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10.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

pelnienie nadzoru w czasie zawodéw gminnych, powiatowych, rejonowych
I wojewodzkich;

pobieranie optat za wynajem oraz wystawianie dowodéw wplat;

dbanie o sprawno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego oraz o czystos¢ pomieszczen na terenie
hali i na zapleczu hali;

nadzorowanie oraz kierowanie pracg personelu obstugowego w obiekcie hali sportowej i na
zapleczu hali;

kontrolowanie przestrzegania przez uzytkownikéw hali przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi o zaistniatych wypadkach oraz awarii sprzetu
i urzadzen;

podejmowanie akcji ratunkowych w czasie wypadkéw i innych zagrozen.

zadan woznej nalezy:

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

wspotpraca z nauczycielami w celu przestrzegania praw i obowigzkow ucznia;

dbatosc¢ o tad i porzadek oraz higieng na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych;
zaopatrzenie sprzataczek w potrzebne $rodki do utrzymania czysto$ci;

sprzatanie gabinetu Dyrektora, Wicedyrektora, sekretariatu;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Zespotu, a zleconych przez

Dyrektora.

§29a

Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczeg6lnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;
opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniow;

organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja

w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekeyjnych;
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2) rzetelne pelienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajg¢cia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nicobecnosci uczniow na zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote

inni pracownicy s3 obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja Dyrektora.

§29b
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjali$ci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig treSci programowe, warunki
1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniow.
Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzednia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatah z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  specjalistycznych i innych
wspoOtpracujacych ze Szkota.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
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zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany

przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

gromadzenia, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wilasciwych dla ucznioéw klas VII i VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznioéws;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1)
2)

na godzinach z wychowawca;

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania.

Rozdziat 9

Uczniowie Zespolu

§30

1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad Statutu Zespotu, w ktorym okresla si¢ prawa

2.

1 obowigzki ucznia.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Zespole, wlasciwego zachowania si¢ wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow oraz uczniow;
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania si¢ do
nich 1 wlasciwego zachowania w ich trakcie;
uzupehiania brakujacych wiadomosci spowodowanych absencja podczas zaje¢ lekcyjnych;
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej
nie pdzniej niz do tygodnia od powrotu do szkoty;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

wylaczania telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

noszenia na terenie budynku szkolnego obuwia zastepczego (obuwie zastepcze jest
sportowe);

naprawienia szkod wyrzadzonych w szkole albo zado$Cuczynienia finansowego za
poczynione szkody lub ponoszenia kosztow naprawy;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole;

noszenia stroju stosownego do sytuacji, estetycznego, czystego i skromnego;

noszenia stroju galowego (jasna bluzka lub koszula, ciemna spddnica, sukienka lub spodnie)
podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

przebywania na terenie szkoty w czasie zajeé, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych;

dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj;

noszenia stroju sportowego ustalonego przez nauczyciela na zajeciach wychowania

fizycznego.

3. Uczen ma prawo do:

1)

zapoznania si¢ z program nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu,;

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowania wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej poprzez ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z regulaminem Zespotu
dotyczacym przyznawania pomocy materialnej dla uczniow;

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

swobody wyrazania myS$li 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze Swiatopogladowych i1 religijnych z zastrzezeniem, ze nie naruszajg one dobra innych
0sob;

rozwijania talentow, zdolno$ci, zainteresowan;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
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14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

15) korzystania z ksiggozbioru biblioteki i oraz czytelni;

16) wptywania na zycie Zespolu, poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu;

17) korzystania z telefonu komérkowego podczas przerw, przed oraz po lekcjach na korytarzu
szkolnym;

18) dyskretnego podkreslenia urody stosownie do sytuacji.

§31
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
4) 100% frekwencje;
5) prace spoteczng na rzecz Zespotu i srodowiska.
2. W Zespole stosuje si¢ nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy;
3) pochwata wychowawcy do rodzicow;
4) pochwata Dyrektora;
5) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym;
6) nagroda ksigzkowa;
7) dyplom lub list pochwalny do rodzicow;
8) list pochwalny Dyrektora dla ucznia;
9) dyplom dla ucznia.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca,
nauczyciel, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, z tym ze wnioski te nie maja charakteru
wiazacego.

4. Nagrody finansowane s3 z budzetu Zespotu lub przez Rad¢ Rodzicow albo z innych zrodet.

§32
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nie przestrzeganie obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie;
2) wagarowanie;

3) notoryczne nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ i spdznianie si¢ na zajecia;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

naruszanie godnosci innych osdb, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ludzi
1 zwierzat;

oszukiwanie, ktamstwa;

wulgarnos¢, chuliganstwo, wandalizm;

posiadanie alkoholu, papierosow, srodkéw odurzajacych;

picie alkoholu, palenie papierosow, stosowanie srodkow odurzajacych;

stosowanie substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

10) rozpowszechnianie materiatdéw pornograficznych;

11) dopuszczanie si¢ czyndw o charakterze seksualnym zakazanych prawem;

12) kradziez, paserstwo, wytudzanie pieni¢dzy.

2. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej 1 nietykalnosci ucznia.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia i uchybienia wymienione w ust. 1 mogg by¢ stosowane

nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

upomnienie przez wychowawcg;

nagana udzielona przez wychowawce;

nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy;

zakaz udzialu w imprezach;

nagana Dyrektora;

nagana Dyrektora na forum klasy;

nagana Dyrektora w obecno$ci uczniéw Zespotu;

przeniesienie do rownoleglego oddziatu;

przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty na wniosek

Dyrektora.

4. W przypadku kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 8 Dyrektor moze zasiggnaé opinii Rady

Pedagogicznej.

5. Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie oraz zastosowanej karze.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podania do informacji spotecznosci szkolnej o ukaraniu ucznia.

7. W przypadku cigzkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia przy stosowaniu kary nie musi by¢

zachowana gradacja kar.

[oo]

. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ sie od zastosowanej kary. Odwotanie sktada si¢ na

pismie do Dyrektora w ciagu 3 dni od powiadomienia o ukaraniu.

O

. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ramach ktorego wystuchuje ukaranego

ucznia, wychowawce oraz moze zasiggna¢ opinii pedagoga. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

10.W wyniku przeprowadzonego postepowania dyrektor moze:

1)

utrzymac zastosowang kare;
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2) obnizy¢ karg;
3) uchyli¢ karg.

Utrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

§32a
. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota lub Przedszkolem oraz okres$la warunki jego
spetniania.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu lub rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty Iub Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny warunkow umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty w formie ustnej lub pisemnej z podaniem przyczyny nieobecnosci;
5) informowania na pis$mie o zwolnieniu dziecka z niektorych zaje¢¢ lekcyjnych w danym dniu
nauki;
6) powiadomienia wychowawcy wczesniej o przewidywanej dhuzszej niz tydzien nicobecnos$ci
ucznia na zajeciach.
Dyrektor kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodach
Szkoly oraz speilnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Zasady
1 sposoby kontroli obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie reguluja odregbne przepisy.

Rozdzial 9a

Przyjmowanie dzieci i uczniow do Zespolu

§ 32b
Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje

dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.
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§ 32¢

. Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

Dziecko wwieku 61lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§32d

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Biecz.

. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okres$la organ
prowadzacy.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Sktad
komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 9b

Klasy Gimnazjum

§ 32¢
W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i I1I;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa I11;
wiaczonego do Szkoly Publiczne Gimnazjum im. prof. A. Kosiby w Libuszy, zwane dalej
,Gimnazjum”.
. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy
| Gimnazjum.
Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klasg¢ II, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. klase III

dotychczasowego Gimnazjum.
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W stosunku do uczniow Gimnazjum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie

ukonczyli Gimnazjum maja zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. stajg si¢ nauczycielami Szkoly. Do

nauczycieli stosujg si¢ przepisy niniejszego statutu.

Do uczniéw Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdzn. zm.);

2) przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktdrym mowa w pkt 1;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ustawie o systemie o§wiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udziatu ucznia w projekcie edukacyjnym.

Kontynuuje si¢ realizacj¢ innowacji przyjetej uchwata Rady Pedagogicznej Gimnazjum.

Przepisy Rozdzialu 9 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§33
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zesp6l posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych
w sktad Zespotu, o nastgpujace;j tresci: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Libuszy”.
Tablice Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych w sklad Zespolu zawieraja nazwe Zespotu
i nazwe Szkoty i Przedszkola.

ZespoOt moze posiadac¢ sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§34

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§35

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowo - materialnej okreslaja odrebne przepisy.
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§36
Statut podaje si¢ do publicznej wiadomosci.
. Zmiany w Statucie Zespolu wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.
. Dyrektor po uchwalonych zmianach opracowuje ujednolicony tekst statutu, ktory publikuje na

stronie internetowej Zespotu.
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